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Zna i opisuje podstawowe zasady dotyczace bezpieczenstwa oraz oceny ryzyka
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TRESCI PROGRAMOWE

Wyklad

1. Zagadnienia prawa krajowego i Unii Europejskiej w obszarze BHP. Obowiazki pracodawcy i 0sob
kierujacych pracownikami, rola nadzoru i kadry inzynierskiej w kreowaniu kultury bezpieczenstwa
pracy.

2. Wypadki przy pracy, przyktadowe zdarzenia wypadkowe w przemysle maszynowym.

Czynniki generujace wypadki pracy. Metodologie analizy wypadkow przy pracy. Sposoby
redukowania ryzyka wypadkowego w procesach obrobki mechanicznej i montazu.

3. Ryzyko wypadkowe - metodologia szacowania ryzyka, przyktadowe oceny ryzyka dla stanowisk obstugi
obrabiarek i montazu.

4. System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy wg OHSAS 18001 i jego funkcjonowanie
w przedsigbiorstwie.

5. Czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy w przemysle maszynowym.

6. Zasady BHP przy obstudze obrabiarek i montazu.

7. Negatywne i pozytywne koszty finansowe zwigzane z BHP w przedsigbiorstwie.

8. System ergonomiczny: cztowiek — technika — srodowisko. Metody badan ergonomicznych.
Projektowanie przestrzeni pracy. Obszary widzenia i strefy zasiegdw. Systemy interakcyjne odporne na
btedy ludzkie. Zabezpieczenia przed bledami w obstudze. Usprawnienia redukujace
wysitek fizyczny na stanowiskach pracy.

9. Zasady etyki w zarzadzaniu podleglymi pracownikami.

Koradecka D. Bezpieczenstwo pracy i ergonomia T11 T2. Wyd. CIOP
Warszawa 1997

Literatura podstawowa Koradecka D. Bezpieczefistwo, higiena, ergonomia: Pakiet edukacyjny dla
uczelni wyzszych (1,2,4,5,6,7,8) Wyd. CIOP Warszawa

Wieczorek S. Ergonomia Krakow 2010

Literatura uzupetniajaca

Wyklad z prezentacja multimedialna.

Metody ksztaicenia Dyskusja oraz rozwigzywanie przyktadowych zadan.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ i\lfé /Z:ll;t}[’l :fce ﬁgi\z
Kolokwium 01,02, 03, 04
Dyskusja o problemach BHP 05

Formy i warunki zaliczenia | Kolokwium zaliczajace




NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Rodzaj dziatan/zaje¢ Ogotem W tym zajecia powigzane
z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Udziat w wyktadach 15 -
Samodzielne studiowanie 5 ;
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych

i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen -

Przygotowanie projektu / eseju / itp. - -

Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 5 -

Udziat w konsultacjach - -

Inne - -

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 25 0

Liczba punktow ECTS za przedmiot 1

Liczba punktow ECTS zwigzana z zajeciami
praktycznymi

Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich e




